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EDITORIAL

Sehr geehrte Geschaftsfreunde,

ein abwechslungsreiches und zugleich
herausforderndes Jahr liegt hinter uns.
Wie schon im letzten Hees Report be-
richtet, haben wir in 2019 einige Pro-
jekte umgesetzt, um die Hees Blrowelt
auch fur die Zukunft noch besser auf-

zustellen.

Ein neues Ladengeschaft in der Sie-
gener Innenstadt, die neue Schreib-
Boutique und der Umzug der Hees
Akademie in die Raumlichkeiten des
Hotels Haus Rodgen sind dabei nur die

nach auflen sichtbarsten Neuerungen.

Die Modernisierung unserer Standorte
in Bochum, Dortmund und besonders in
Heuchelheim machen sich nach auflen
zwar nur teilweise bemerkbar, ermdogli-
chen unseren Mitarbeiter/innen jedoch
erheblich optimierte Arbeitsablaufe und
natirlich eine deutlich bessere Arbeits-

atmosphare.

Die Umbaumafinahmen in Heuchelheim
waren zugleich Voraussetzung fir den
Umzug der Wagner GmbH & Co. KG von
Wettenberg an den Standort. Die Ver-
schmelzung der Wagner GmbH & Co.
KG auf die SI-NET GmbH war dann die
logische Konsequenz fur die bessere In-
tegration in die Unternehmensgruppe.
Mit dieser Zusammenlegung biindeln
wir besonders unsere DATEV-Kom-
petenzen unter einem Dach. Als DA-
TEV-Losungs-Partner fir Cloud-An-
wendungen,
Personalwirtschaftist die SI-NET GmbH

fiuhrender Anbieter in Stidwestfalen.

Rechnungswesen  und

Hees Biirowelt Geschaftsfiihrer:
“(v.L) Sebastian und Florian Leipold

Dass wir im vergangenen Jahr nicht nur unsere eigenen Arbeitsplatze aufgewertet
haben, zeigt der Referenzbericht der The SUMMIT in Siegen. Wir freuen uns, dass
wir in direkter Nachbarschaft bei der Planung und Umsetzung eines innovativen

Hightech Zentrums unterstitzen durften.

Innovativ sind auch die Hees-Neuentwicklungen PatchMan und H.O.T.T.:

Die DSGVO-konforme Box (PatchMan) unterstitzt lhre IT bei einem umfassenden
Patch-Management und mindert somit das Risiko, das von veralteten System-Ver-
sionen ausgeht. Das Hees Online-Training Tool (H.0.T.T.) unterstitzt Unternehmen,
durch gezielte Online-Schulungen die notige Sicherheitskultur auszubauen, indem

Mitarbeiter aktiv sensibilisiert werden.

Auch das Jahr 2020 beginnt mit grof3en Herausforderungen. Eine sich abkihlen-
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Sebastian und Florian Leipold
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Die Digitalisierung sowie IT und Datensicherheit
stellen viele Mitarbeiter bei ihrer taglichen Arbeit
vor grofie Herausforderungen.

Die Folge: Sie agieren meist im Rahmen ihres ei-
genen Ermessens. Mitarbeiter sind somit rein ob-
jektiv betrachtet eines der grofiten Cybersicher-
heitsrisiken fur Organisationen.

Eine weltweite Studie von Kaspersky Lab zeigt,
dass 46 Prozent aller Cybersicherheitsvorfalle

von Mitarbeitern verursacht werden.

Laut genannter Studie wurden im vergangenen
Jahr 28 Prozent aller zielgerichteten Attacken
Uber Phishing beziehungsweise Social Enginee-
ring durchgefihrt.

Dass die Datensicherheit hier auf der Strecke

bleiben kann, liegt auf der Hand.

Der Ansatz der HEES-IT-Security ist es deshalb,
den Mitarbeitern mit individuell auf die Zielgrup-
pen in Unternehmen abgestimmten IT-Sicher-
heitsrichtlinien, Orientierung zu bieten.

Das Team der HEES-IT-Security klart daher auf
und erlautert die Regeln zum Umgang mit der
IT-Infrastruktur — beispielsweise ob der Firmen-
rechner fir privates Surfen im Internet eingesetzt
werden darf, wie Passwdorter gestaltet sein mus-
sen und worauf beim E-Mail-Verkehr insbesonde-
re in puncto Vertrauenswirdigkeit geachtet wer-
den muss. Leicht verstandlich unterstitzen und
sensibilisieren diese IT-Sicherheitsrichtlinien so

die Mitarbeiter zum Schutz lhrer Unternehmens-
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Das ausgefeilte Hees Online-Training Tool (kurz H.O.T.T.] unter-
stutzt die Verinnerlichung dieser Sicherheitsrichtlinien durch ganz
gezielte Online-Schulungen dabei, die Sicherheitskultur auszu-
bauen und das Verhalten der Mitarbeiter nachhaltig sicherer zu
machen. Einfach in der Handhabung - extrem wirksam fiur die
IT-Sicherheit.

Wir informieren Sie gerne zu den Mdglichkeiten des Hees
Online-Training Tool.
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HEES VERSTARKT
PARTNERSCHAFT MIT DER SKV

BUNDESLIGA-NACHWUCHSMANNSCHAFT GEHT AN DEN START

> Die Hees Biirowelt baut ihre Sponsoring-Partnerschaft mit der Siegerlander
Kunstturnvereinigung aus. Erstmals in der Vereinsgeschichte wird eine Bundesliga-
Juniorenmannschaft ab April 2020 in der Nachwuchsbundesliga gemeldet.

o

.Das ist fir uns ein spannendes Projekt und ein grofler Sprung in der Nach-
wuchsforderung. Auf uns wartet eine duflerst ambitionierte Aufgabe, aber die
jungsten Ergebnisse haben unter Beweis gestellt, dass wir uns auf nationaler

Ebene nicht verstecken missen”, betonte SKV-Prasident Reimund Spies.

Neun Nachwuchsturner hat die Kunstturnvereinigung fir den Ligabetrieb
gemeldet. Mit Fabio Valido, Gabriel Kiess, Niels Kramer, Michael Daudrich,
Ruben Kupferoth, Mats Kramer und Manuel Bart stammen gleich sieben der

jungen Turnathleten aus dem eigenen Stitzpunkt.

Komplettiert wird das Team durch die beiden Turner Arne Heinz und Hendrik
Steen der KTV 78 Wetzlar. Die SKV, gleichzeitig auch Namensgeber der Start-
gemeinschaft, setzt hier auf ihre guten freundschaftlichen Beziehungen nach
Wetzlar. Als Trainer des Junioren-Bundesligisten fungieren Rainer Weishaar,
Ralf Miller und Tino Heinz.

] (v.L) Norbert Kaufmann (Volksbank], Reimund Spies, Bernd Krombach (beide SKV),
“ Rolf Langenbach (Berater Schulsport), Horst-Walter Eckhardt, Jonas Rohleder,
Heinz Rohleder (alle SKV) und Jan Schéne (Hees Biirowelt).

.In unserem Anliegen, der Region et-
was zurickzugeben, mochten wir dem
Breitensport weiter den Ricken star-
ken. Die erfolgreiche Zusammenarbeit
mit der SKV vertiefen wir gerne, um
dazu beizutragen, die Jugendarbeit
auf ein neues Level zu heben, um die-
se ehrliche und vielseitige Sportart zu
unterstitzen. Wir leisten gerne einen
Beitrag dazu, die Bewegungsfreude
bei jungen Menschen zu férdern”, be-
grindete Geschaftsfuhrer Florian Lei-

pold die Vertiefung des Engagements.

BESONDERE SCHREIBERLEBNISSE
UND INSPIRIERENDE PRODUKT-

KONZEPTE:

FEIERLICHE EROFFNUNG DER SCHREIB-BOUTIQUE

IM LEIMBACHTAL

Mit der Erdffnung einer Schreib-
Boutique firhochwertige Schreibgera-
te am Hauptstandort in Siegen hat die
Hees Birowelt eine weitere Einzelhan-

delslicke im Kreisgebiet geschlossen.

Mit diesem chinesischen Sprichwort

eroffnete  Geschaftsfihrer  Florian
Leipold die neue Schreib-Boutique im
Hauptsitz in der Leimbachstrafle vor
zahlreichen geladenen Gasten.

Inspirierende Produktkonzepte und
hochwertige Schreibgerate von den
Marken Montblanc bis Graf von
Faber-Castell garantieren hier ein
besonderes und bleibendes Schreib-

erlebnis - ein Angebot, das es in die-

sem Sortiment im Umkreis von 80 km
nicht gibt.

Auch Siegens stellvertretende Birger-
meisterin Verena Bocking gratulierte
herzlich zur Eroffnung und dankte fiur
das erneute Bekenntnis zur Stadt Sie-
gen und der nachsten Starkung des

lokalen Einzelhandels.

Abgerundet wurde das exklusive Event
durch die Lesung von Siegens bekann-
tem Schriftsteller Ralf Strackbein. Der
Autor las aus seinem brandneuen Kri-
mi ,Das Pferdegrab”. Im 29. Teil der
Tristan Irle Reihe ermittelt der Detek-
tivnach einem Mord in der heimischen

Reitszene.

.Fir uns ist es ein Jahr der Revivals.
Nachdem wir mit unserem Ladenge-
schaft im Sieg Carré zu unseren Wur-
zeln zurickgekehrt sind, haben wir
auch die in der Vergangenheit bereits
beliebte Lesung mit Ralf Strackbein
wieder aufleben lassen. Diese Traditi-
on mochten wir gerne in den kommen-
den Jahren mit unseren ausgewahlten
Events rund um die Schreib-Boutique
festigen”, blickte Florian Leipold vor-

aus.

(v.L.) Sebastian und Florian Leipold.
Foto: Sina Fréhlich (Top Magazin Siegen)

Im Rahmen des Muttertags richtet
sich das nachste geplante Event ex-
klusiv an die Damenwelt. Bei der Art-
Night bekommen die weiblichen Gaste
am 8. Mai ab 16 Uhr in den Raumlich-
keiten des Hotel Haus Rodgen die Ge-
legenheit, ihrer Kreativitat freien Lauf
zu lassen. Unter Anleitung eines loka-
len Kinstlers werden eigene Kunst-

werke kreiert.
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GANZHEITLICHE LEISTUNGEN FUR
HOCHMODERNES ARBEITSUMFELD:

HEES RICHTET HIGHTECH

ZENTRUM ,THE SUMMIT"® EIN

> Mit dem Zusammenschluss der fiinf Siegener Unternehmen GIB mbH, ifm serices

GmbH, ifm software GmbH, ifm solutions GmbH und der pmdtechnologies AG unter dem

Dach von The SUMMIT entstand an der Siegener Martinshardt ein internationales Hightech

Zentrum fur IT- und Sensortechnologie.

Der Mutterkonzern, die ifm-Unter-
nehmensgruppe - ein Spezialist fur
Automatisierungstechnologie mit Sitz
in Essen, beschaftigt weltweit Uber
7.000 Mitarbeiter. Am Standort The
SUMMIT arbeiten aktuell 350 Mitar-

beiter.

Mit den Schwerpunkten Industrie 4.0
und Sensorik geht es in The SUMMIT
in groBem Mafle um die Vision intel-
ligenter, weltweiter Vernetzung und
Kommunikation des produzierenden
Gewerbes sowie die Entwicklung von
3D-Sensorik fir den Konsumenten-
markt.

Angefangen bei der Erfassung von
Daten in den Sensoren, den siche-
ren Transport Uber definierte Gate-
ways ohne Eingriff in die bestehende
IT-Unternehmensstruktur kann so die
gesamte Wertschopfungskette der In-
dustrie 4.0 abgebildet werden.
Weitere Unternehmen am Standort
The SUMMIT sind die Hill GmbH, die
medocs GmbH, die statmath GmbH,
die Virtual Retail GmbH, die ensun
GmbH sowie der loT Accelerator des

Grunderblros der Universitat Siegen.

Fir das neu entstandene 13.376 m? grof3e Blirogebdude von The SUMMIT ging es
nun darum, durch detaillierte Planung ein attraktives Arbeitsumfeld fir innova-
tive Hochstleistungen zu schaffen.

Im Fokus dieser Planung stand der Wunsch nach qualitativ hochwertigen Ein-
richtungsmaobeln mit modernem und gradlinigem Clean Design, das optisch zu
den Strukturen des Gebaudes passt.

Angeregt von positiven Erfahrungen und Ergebnissen mit Einrichtungslosun-
gen des Biromadbelherstellers Kénig + Neurath im ifm-Mutterkonzern in Essen,

wurde eine Zusammenarbeit mit selbigem erneut angestrebt.

Als lokaler Partner mit grofler Projekterfahrung wurde die Hees Blrowelt hin-
zugezogen. Einen weiteren Vorteil stellte hierbei die Mdglichkeit der erweiterten
fachbereichslibergreifenden Leistungsbereiche dar. So konnten auch die Berei-
che Medientechnik und Birobedarf schon frih in die Konzeptionierung einge-

bunden werden.

Neben stolzen 280 Biroarbeitsplatzen
richtete die Abteilung Biro- und Ob-
jekteinrichtungen der Hees Birowelt
bei den .Nachbarn” an der Martins-
hardt zusatzlich 150 Besprechungs-
platze komplett ein. Zudem wurden
mehrere Lounge-Elemente und Mit-
telzonen geliefert, die einerseits die
Atmosphare fir Gesprache auflo-
ckern und andererseits in den Chil-
lout-Areas zum entspannten Verwei-

len oder Brainstormen einladen.

So ist stets eine grofle Flexibilitat bei
der Wahl des richtigen Besprechungs-
raumes gegeben.

Eine besondere logistische Heraus-
forderung lag in der koordinierten
Anlieferung eines solch groflen Auf-
tragsvolumens. Die sorgfaltig aufein-
ander abgestimmte Lieferung erfolg-
te in drei Chargen. Insgesamt waren
15 Lastkraftwagen im Einsatz - ein
logistisches Meisterwerk und eine zeit-
liche Punktlandung, ermdglicht durch
die ausgekligelte Planung der HEES-

Arbeitsplatzexperten.

Die Anforderungen an Besprechungs- und Konferenzraume sind heutzuta-

ge hauptsachlich durch den Bedarf nach grof3er Flexibilitat gepragt: Von inter-
nen Teambesprechungen bis hin zu internationalen Videokonferenzen.

Neben addquaten Biromdbeln war daher auch der Einsatz von modernster
Medientechnik vorgesehen. Mit der Medientechnik Thomas GmbH - eine Unter-
nehmenstochter der Hees Birowelt - fand der Kunde einen weiteren kompe-
tenten Partner in der unmittelbaren Nachbarschaft. Im Erdgeschoss statteten
die Experten der Medientechnik Thomas neben einem groflien Boardroom zahl-
reiche weitere Konferenzraume mit modernsten Projektoren und Mediensteu-
erung aus.

Das Besondere an diesen Raumlichkeiten: Viele der Konferenzraume sind
durch eine Trennwand abgegrenzt, kdnnen aber als Town Hall mit gemeinsamer
Mediennutzung zusammengelegt werden. Insgesamt wurden acht Meetingrau-
me mit Projektoren und Mediensteuerung und zwei Video-Konferenzraume mit
Doppel-Displays und Steuerungselementen eingerichtet.

In den Obergeschossen wurden insgesamt 40 Besprechnungsboxen mit 43"

Displays und Barco Clickshare zur Drahtlosverbindung eingerichtet.

Abgerundet wird die Zusammenarbeit durch die Belieferung des Standorts mit
Blromaterial und Bewirtungsbedarf.
Das verlassliche und flexible C-Teile-Management Ubernimmt ebenfalls die

Hees Birowelt.
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CLEVERE HEES-INNOVATION:

PATCHMAN - ALLROUNDER FUR UMFASSENDES

PATCH-MANAGEMENT

> Updates sind unbeliebt. Veraltete Versionen bergen fur Ihr System aber ein hohes

Risiko. Systeme, die nicht stetig aktualisiert werden, bilden eine nicht zu unterschatzende

Sicherheitslicke.

Mit PatchMan haben die IT-Experten der Hees Burowelt eine DSGVO-konforme Box
entwickelt, die fir ein umfassendes Patch-Management sorgt.

Befinden sich Betriebssysteme durch
automatische Updates haufig noch auf
dem aktuellsten Stand, wird die Ak-
tualisierung der dahinterstehenden
Treiber und Firmware oftmals ver-

nachlassigt.

Welche Auswirkungen veraltete Soft-
ware haben kann, zeigte erst im Janu-
ar 2019 eine eklatante Sicherheitsli-
cke im Microsoft Exchange Server, die
es Angreifern erlaubt, sich erweiterte

Serverrechte einzurdumen.

Aktuelle Software tragt somit maf-
geblich zur Verbesserung der IT-Si-
cherheit in |hrem Unternehmen bei
und hilft, wettbewerbsfahig zu bleiben.
Mit PatchMan gehdren die beschrie-
benen Sicherheitsliicken der Vergan-
genheit an. Die DSGVO-konforme Box
der Hees Birowelt ist ein Allrounder

fir umfassendes Patch-Management.

Die PatchAppliance Box wird in die vorhandene Serverstruktur eingegliedert

und durch Fachleute professionell installiert.

Im Anschluss fragt die Box automatisch die aktuellen Patch-Stande der System-
umgebung ab und visualisiert einen umfassenden Uberblick auf dem Dash-
board. Anschliefend nimmt PatchMan eine Priorisierung der auszufiihrenden

Aktualisierungen vor.

Natirlich erhalten Nutzer auch Einsicht in die Release Notes. Mit einem einfa-

chen Mausklick lassen sich die gewiinschten Updates buchen.

DIGITALISIERUNG?

STAATLICH GEFORDERT!

> Die zunehmende Digitalisierung des gesamten

Geschaftsalltags ist aktuell eine der grof3ten Herausforder-

ungen fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sowie

fur das Handwerk.

Die digitale Transformation betrifft
alle Branchen und Geschaftsbereiche.
Um sich im Wettbewerb nachhaltig
behaupten zu kdnnen, ist es jedoch
wichtig, die Digitalisierung in allen
Geschéaftsprozessen im Unternehmen
fest zu etablieren.
Hier setzt das Forderprogramm
.go-digital” des Bundesministeriums
fur Wirtschaft an: Mit seinen beiden
Modulen Geschafts-

prozesse” und .IT-Sicherheit” richtet

.Digitalisierte

sich .go-digital” gezielt an kleine und
mittlere Unternehmen der gewerbli-
chen Wirtschaft und an das Handwerk.
Praxiswirksam bietet das Programm
Beratungsleistungen, um mit den
technologischen und gesellschaftli-
chen Entwicklungen im Bereich On-
line-Handel, Digitalisierung des Ge-
schaftsalltags und dem steigenden
Sicherheitsbedarf bei der digitalen

Vernetzung Schritt zu halten.

Die Hees Birowelt ist seit vielen Jahrzehnten IT-Ansprechpartner fir den regi-
onalen Mittelstand und als solcher auch seit der ersten Stunde Begleiter beim
Thema Digitalisierung. Die staatliche Autorisierung als .go-digital”-Beratungs-
unternehmen gibt uns nun auch die Mdglichkeit, Sie mit finanzieller Forderung

auf ein neues digitales Level zu heben.

Um lhren Aufwand bei der Digitalisierungsentscheidung zu minimieren, Uber-
nehmen wir neben der Antragstellung auch die Abrechnung und die Verwen-

dungsnachweispriifung fur Sie.

Erhalten Sie einen Zuschuss von 50%.

Die maximale staatliche Férdersumme betragt 16.500 €.

Sie sehen - es lohnt sich, die Digitalisierung Ihrer Geschaftsprozesse
gemeinsam in die Hand zu nehmen.
Sprechen Sie uns gerne darauf an:

digital

dms(@hees.de
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HEES. AUS DER PRAXIS

DAS GIPFELT IN MEHRWERT:

STEFAN SCHWENZFEIER
Geschaftsfihrer von PSV Digital

MIT PSV NEO GEHEN MARKETING UND DIGITALES DENKEN
DEN SCHULTERSCHLUSS FUR DEN MITTELSTAND EIN

Nein, es sind keine Segway fahrenden Digital-Yuppies, die man auf der Mar-
tinshardt antrifft - die Ansage, man wolle im Leimbachtal zukiinftig das Silicon
Valley Sudwestfalens sein, ist tatsachlich eher programmatisch zu verstehen.
Der digitale Berg, auf dem neben der ifm auch unsere Medientechnik Thomas
ein stark vernetztes Zuhause gefunden hat, soll auf lange Sicht
zwar eine ahnliche kreativ-disruptive Keimzelle wie das viel
zitierte Tal nahe San Francisco werden - allerdings madchte
man hier nicht nur Garagen- und Grinderstories schreiben,
sondern auch und vor allem der mittelstandischen Wirtschaft
dabei helfen, das Thema Digitalisierung mit neuen ldeen fur

sich zu nutzen.

Insofern wundert es kaum, dass sich unsere betreuende
B2B-Agentur PSV Marketing gemeinsam mit der aus unserem
ehemaligen Digitalbereich riconet entsprungenen PSV Digital
GmbH auf dem digitalen Gipfel niedergelassen hat. Im nicht

nur architektonisch herausragenden Neubau will man zukinf-

tig als PSV NEO gemeinsam die Transformation von Marketing
und Mediennutzung antreiben - und Uber die Region hinaus die Digitalisierung

des Mittelstandes mitgestalten.

.Es geht uns primar um ein schlaues Vernetzen von Mehrwerten”, sagt Ste-
fan Schwenzfeier, Geschaftsfihrer von PSV Digital. ,Das klassische Marketing
kommt heute ohne digitales Denken nicht weiter, ebenso missen aber auch die
.digitalen’ Spezialisten verstehen, wie Marketing funktioniert. Beides als PSV
NEO zusammenwachsen zu lassen, macht also Sinn - nicht nur mit Blick auf
die digitale Transformation, sondern auch auf die Herausforderungen unserer

Kunden, deren Méarkte immer digitaler werden.”

Ahnlich sieht es auch Florian Leipold, der gemeinsam mit Schwenzfeier als
Mit-Geschaftsfiihrer die Geschicke des Digitalbereichs lenkt. ,Ein grundlegen-

des Verstandnis fur die Herausforderungen von etablierten Unternehmen zu ha-

ben, die sich den immer wieder neuen
Gegebenheiten der modernen und zu-
kinftigen Arbeitswelt stellen mussen,
ist ja nicht zuletzt das, was HEES er-
folgreich macht. PSV Marketing haben
wir als starken Impulsgeber fir den
Mittelstand schatzen gelernt - da-
her lag es nahe, unseren Bereich fir
Online-Marketing als PSV NEO unter
neuer Flagge zusammenzufiuhren.
Wenn man so will: fir die bessere Di-

gitalisierung.”

PSV Marketing-Inhaber Frank Hittemann, der diesen Zusammenschluss als
neue Marke aktiv mitgestaltet, sieht im Neubau mehr als nur einen symboli-
schen Schulterschluss. ,Jetzt hier gemeinsam auf der Martinshardt zu sein,
ist fir uns mehr als nur ein Statement. Als Marketingagentur und Spezialisten
fir Markenstrategie war es schon immer unsere Aufgabe, die Starken von Un-
ternehmen in der Kommunikation sichtbarer zu machen, damit sie die Zukunft
besser meistern konnen. Insofern zeigen unser neuer Standort und unsere ge-
meinsame Aufstellung genau das, was wir fir unsere Kunden erreichen wollen:
Wir wollen Ihnen dabei helfen, den Mehrwert der digitalen Welt zu erkennen und

fur sich zu nutzen.”

5
(v.L) Frank Hittemann (Geschéftsfiihrer PSV Marketing),

Stefan Schwenzfeier und Florian Leipold (beide Geschafts hrer PSV Digital) m ‘1

B TR Tadas T —
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WIR BEI HEES

MEDIENTECHNIKER MIT HOCHSTEN QUALITATSANSPRUCHEN:

DAS TEAM DER
MEDIENTECHNIK THOMAS

> Beamer, Leinwande und Bildschirme strahlen im Alltag allgegenwartig.

Doch wer tragt eigentlich Sorge fur Bereitstellung, Installation, Wartung und Serviceleistungen

der Medientechnik in Unternehmen, Institutionen und dem offentlichen Raum?

Hochwertige und ganzheitliche Lo-
sungen der medientechnischen Aus-
stattung bieten die 22 Mitarbeiter der
Medientechnik Thomas. Dazu gehoren
auch zwei Auszubildende zum Infor-

mationselektroniker.

Auf der Martinshardt, in unmittelba-
rer Nachbarschaft zur Hees Blrowelt,
steht das Gebaude der Tochterfir-
ma: Ein 800 m® grofBes Lager, licht-
durchflutete Biros und natirlich ein
Showroom mit modernster Medien-
technik.

Geschaftsfihrer Uwe Thomas kann
mit seinem Team auf eine steile Er-
folgsgeschichte zuriickblicken. Ein
rasantes und bestandiges Firmen-
wachstum belegt die Auftragsfille,
die bei MT Thomas abgewickelt wird.
Einen Mitarbeiterzuwachs von knapp
50 % verzeichnete MT Thomas allein

in den letzten sechs Jahren.

Personliche Beratung, saubere Ins-
tallation, regelmafige Wartung - die

Erfahrung von gut 27 Jahren macht

reibungslose Projektplanungen maoglich. ,Bei all unseren Planungen steht die
Qualitat der von uns angebotenen Leistungen und Produkte an erster Stelle”,

sagt Geschaftsfiihrer Uwe Thomas.

Herausforderungen stellen fir das Team der MT Thomas dabei keine grof3e Hiir-
de dar. Vielmehr wachsen die Medienexperten daran. Fur das Wirtschaftsmi-
nisterium musste beispielsweise seinerzeit ein fast 300 Kilogramm schwerer
Bildschirm in die oberste Etage des Gebaudes gehievt werden. Kurzerhand wur-
de die komplette Strafle gesperrt und die Anlieferung mit einem massiven Kran

vollzogen.

Weitere Referenzen auf nationaler und internationaler Ebene sprechen fir
sich. Die Deutsche Botschaft in Kairo und das Konzerngebaude der BAYER AG
sind nur zwei Prestigeobjekte, hinter deren medientechnischer Einrichtung die

Experten aus Siegen stecken.

Aber auch vor der eigenen Haustire kdnnen sich die umgesetzten Projekte im
Wirtschaftsgebiet Siegen-Wittgenstein sehen lassen - im wahrsten Sinne des
Wortes.

Das beeindruckende Kino mit einer 180°-Panorama Leinwand in der Erlebnis-
welt der Krombacher Brauerei oder die vielen Vorlesungssale und Seminarrau-

me der Universitat Siegen - Medientechnik aus dem Hause MT Thomas.

Die Zukunft hat Uwe Thomas mit seinem Team fest im Blick. Die Nach-
frage nach Managed Services steigen rasant an - eine Entwicklung, fir
die sich MT Thomas aufstellen wird, um den Kundenwilnschen gerecht
zu werden. Schon heute kimmern sich die Experten der Medientechnik

per Fernwartung bei vielen Kunden um fehlerhafte Hardware.

Auch fir die zunehmend gefragte Implementierung von Medientechnik
in das Firmennetzwerk der Kunden sieht sich MT Thomas gut geristet:

.Wir haben bedingt durch die gute Ausbildung keine Nachwuchssorgen.

_ Ll R B ;
£ . LB LTRSS )
_ l_f' LA Das Team der Medientechnik Thomas.

Unsere gut geschulten IT-Informatiker sind hier ein echtes Pfund, um

das uns die Wettbewerber beneiden.”

Gute Voraussetzungen fir eine strahlende Firmenzukunft.

HEES VERSCHMILZT TOCHTER-
UNTERNEHMEN

IT- UND DATEV-KOMPETENZEN IN NRW UND HESSEN GEBUNDELT

Die Hees Birowelt macht im Rahmen
des dynamischen Wandels digitaler
Arbeitswelten zum Jahresbeginn 2020
einen weiteren Schritt zur Verbes-
serung bestehender Synergien und
verschmilzt die beiden Tochterunter-
nehmen SI-NET GmbH und Computer
+ Datensysteme Wagner GmbH & Co.
KG aus Heuchelheim bei Gief3en.

Mit dieser Verschmelzung bindelt
das Familienunternehmen die weit-
reichenden IT- und DATEV-Kompe-
tenzen des etablierten Siegener IT-
Systemhauses SI-NET GmbH mit dem
DATEV-System- und Losungs-Partner

im hessischen Heuchelheim.

Geschaftsfihrer der SI-NET GmbH
bleiben Florian und Sebastian Leipold.
JWir sind der festen Uberzeugung,
dass wir unseren Kunden durch die-

se Verschmelzung ein noch breite-

res, attraktiveres und leistungsstérkeres Portfolio anbieten kdnnen”, beschrieb
SI-NET Geschaftsfiihrer Florian Leipold die Beweggriinde.

Im Gleichschritt mit der Verschmelzung mit der Computer + Datensysteme
Wagner GmbH & Co. KG hat die SI-NET GmbH durch ein aufwandiges Zertifi-
zierungsverfahren die DATEV-Lésungs-Partnerschaft fir Cloud Anwendungen

erworben.

Mit der Cloud Anwendung ermdglicht DATEV eine moderne und zukunftsweisen-
de Form der Zusammenarbeit mit dem Steuerberater - unabhangig von Ort und
Zeit, basierend auf hochsten Sicherheitsstandards.

Die Losungspartnerschaft fir Cloud Anwendungen richtet sich vor allem
an Kanzleien und Wirtschaftsprifer, die fir die Zusammenarbeit mit ihren
Mandanten digitale Losungen und DATEV Unternehmen online einsetzen. Der
Losungs-Partner findet gemeinsam mit dem Kunden Losungen fur individuelle
Bedlrfnisse oder unterstiitzt die Abwicklung und Einrichtung bei den Mandan-

ten.

Weitere Informationen
gibt es unter

www.sinet.de.
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HEES. AKTUELLES

ERFOLGREICH AM NEUEN STANDORT:

LADENGESCHAFT IN SIEGEN

ERFREUT SICH REGEM ZUSPRUCH

> Das am 13. September 2019 in der Siegener Innenstadt eréffnete Ladengeschift mit
einem Schwerpunkt auf Dekorations- und Geschenkartikeln ist bislang von der Kundschaft

gut angenommen worden.

Achim Godo, Leiter der Abteilung
Birobedarf, zog knapp sechs Monate
nach der Eroffnung des neuen Laden-
geschafts in Siegens Zentrum ein po-
sitives Reslimee: ,Die Kundenfrequenz
und das gute Jahresendgeschaft haben
die Entscheidung fir den Standort im
Sieg Carré noch einmal bestatigt. Dies
konnen wir nach einem ersten Fazit von
knapp sechs Monaten bereits sagen.
Vor allem sind es aber die vielen posi-
tiven Kundenstimmen, die uns in den

neuen Verkaufsraumen erreicht haben.”

Als echter Renner hat sich in den ersten
Monaten das grofle Angebot an Gruf3-
und Geschenkkarten flr jeden Anlass
sowie die Auswahl an geschmackvollen
Kalendern erwiesen. Doch das Sorti-
ment Uberzeugt vor allem durch seine
Breite:

Auf einer Ladenflache von circa 100 m*
bietet sich den Kunden eine grof3e Aus-
wahl an klassischem Birobedarf und
allgemeinen Schreibwaren. Der Fokus
der Produktpalette liegt aber auf Deko-

rationsartikeln und Wohnaccessoires.

Gemein haben alle Produktsegmente ihre namhaften Hersteller - die Hees Biiro-
welt vertraut hier auf ihre starken Partner.

Weil Heimatverbundenheit an jedem Standort ein Kernanliegen der Hees Biiro-
welt darstellt, stehen seit Anfang des Jahres auch die individuellen Stadtesets der

KRaejen Manufaktur in den Regalen.

In Anlehnung an die Initiative ,Heimat shoppen” bereichern unter anderem schicke
Kalender, Kaffeetassen oder Frihsticksbrettchen mit den Motiven der Wahrzei-

chen Siegens das Sortiment.

Die Initiative hat das Ziel, die Konsumenten fur ihr Kaufverhalten und die Bedeu-
tung in der Geschaftswelt vor Ort zu sensibilisieren. Insofern harmoniert die Sorti-
mentserweiterung vortrefflich mit dem Bekenntnis zu Stadt und Einzelhandel, wie
auch Achim Godo ausfihrt: ,In Kombination mit der neuen Schreib-Boutique am

Standort Leimbachstraf3e und dem Umbau des Fachmarkts in Heuchelheim haben

wir ein klares Statement fur den Einzelhandel gesetzt.”

HEES AKTUELLES:

STANDORT IN HEUCHELHEIM
ERSTRAHLT IN NEUEM GLANZ

An unserem Standort in Heuchelheim
bei Gieflen gab es in den vergangenen

Monaten umfangreiche Bau- und Mo-

dernisierungsmafinahmen.

Es wurden grofle Teile des Gebau-
des runderneuert und die Einrichtung,
die Technik sowie das Design an die
Herausforderungen des digitalen Ar-
beitsalltages angepasst. So entstand
ein helles, hochmodernes und vielseitig
nutzbares Arbeitsumfeld fur die Kolle-

gen vor Ort.

Vor-Ort” sind nach den Modernisie-
rungsmafinamen nun auch die Kollegen
der ehemaligen Computer + Datensys-
teme Wagner GmbH & Co. KG, die nun
mit der ebenfalls im DATEV-Bereich
agierenden Hees Tochter SI-NET GmbH
verschmolzen ist. Durch die Baumalf3-
nahmen haben die .neuen Kollegen”

nun jede Menge Platz sowie attraktive

Besprechungsmaglichkeiten.

Und auch der Fachmarktbereich wurde
umfangreich erneuert. Hier finden Be-
sucher nun neben einem umfassenden
Angebot an Blrobedarf und Schreibwa-
ren auch Biro- und Objekteinrichtun-
gen sowie neueste Druck- und Kopier-
technik.

.Mit den Investitionen in unsere Stand-
orte werden wir den sich wandelnden
Arbeitswelten mehr als gerecht und
bilden technisch und optisch hoch-
moderne und innovative Arbeitsplatz-
konzepte ab. So konnen wir auch in
Zukunft Inspiration fur das bessere

Arbeiten sein und unsere Kunden op-

timal beraten”, so Sebastian Leipold.




16 HEES REPORT

UNSERE HEES AKADEMIE

IM HOTEL HAUS RODGEN

Jeder kennt sie: Die Softwareanwendungen Word, Excel, PowerPoint und Out-
Ein umfangreiches Schulungsportfo-  look - diese Programme des Microsoft Office Pakets sind wichtige Standard-
lio trifft auf hochwertige Schulungs-  programme und aus dem Biroalltag nicht mehr wegzudenken. Daher bietet die
raume. Der neue Standort der HEES HEES Akademie die passenden Office-Crashkurse an, um die Arbeitsabldufe
Akademie ist bislang hervorragend und Routinen im Biiro signifikant zu erleichtern.
angenommen worden. Die auflerge-
wohnlich charmanten und landhaus-
lich eingerichteten Raumlichkeiten  Dariiber hinaus bietet die HEES Akademie neue Soft-Skills-Kurse zu den The-
mit besonders angenehmer Lern- ~men Kommunikation, Konfliktmanagement und dem Erfolgsfaktor Mimik an.
Atmosphare laden zu einem aktiven
und wertvollen Wissensaustausch

Fir nahere Informationen

ein. Kulinarische Genisse des hotel- wenden Sie sich sehr gerne bei

eigenen Restaurants Gustavs sorgen uneerern BEES AledermieTaams

fur die richtige Starkung wahrend der
Pause. Ubernachtungsmaglichkeiten
direkt vor Ort geben den Teilnehmern

Raum, aus dem Alltag zu entfliehen

und sich ganz auf lhre Schulungs-/ ANDREA KLETZKA
Vertrieb und Verwaltung | Akademie

Tel. 0271.4881-162
einzulassen. Hier erhalten Sie das Mail andrea.kletzka@hees.de

Tagungszeit in der HEES Akademie

Rundum-sorglos-Paket fir lhre Schu-
lungsinteressen und Firmenveran-

staltungen.

JOSHUA KAMIONKA
Vertrieb | Akademie

Tel. 0271.4881-223

Mail joshua.kamionka(dhees.de




