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Das Qualitätsmerkmal für die ganzheitliche Betrachtung technischer Herausfor-
derungen ist hierbei eine gute Mischung aus Software-Experten und Hardware- 
Profis, die das Team des Service-Centers bereits seit Jahrzehnten auszeichnet.  
Regelmäßiger Austausch und gegenseitige Hilfestellungen prägen daher den  
Arbeitsalltag und ermöglichen optimales Teamwork.

Beim Thema Qualität deutschlandweit an der Spitze
Neben ihrer 3 ½ -jährigen Ausbildung zum Informationselektroniker, erweitern 
die Auszubildenden bei HEES bereits auf Herstellerfortbildungen ihr Wissen um 
aktuellste Trends der Drucktechnik. In vergleichenden Leistungswettbewerben  
werden unsere Auszubildenden regelmäßig bundesweit als Beste ausgezeichnet. 
Auch die Hees Bürowelt Unternehmensgruppe wurde jüngst vom Wirtschafts- 
magazin Capital im Rahmen einer Umfrage deutschlandweit als einer der besten 
Ausbildungsbetriebe ausgezeichnet.

Auch im Anschluss an die Ausbildung sind zusätzliche Qualifikationen, wie etwa 
die MICROSOFT CERTIFIED PROFESSIONAL-Zertifizierung, an der Tagesordnung.

Drei Meister für Informa-
tionstechnik sorgen mit  
ihren motivierten Kol-
legen dafür, dass bei  
ihren Kunden modernste 
und individuell passende 
Druck- und Kopiertechnik 
zur Anwendung kommt.
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Wer hat es nicht schon selbst einmal 
erlebt: Wenn der Papiereinzug aus un-
erfindlichen Gründen streikt oder der 
Druckauftrag einfach nicht startet, dann 
ist guter Rat meist dringend nötig. 
Bockige MFP-Systeme oder Drucker 
können dem Anwender durchaus den 
letzten Nerv rauben. Doch professio-
nelle Hilfe ist nicht weit: Das Techni-
ker-Team der Abteilung Infrastruktur 
Druck & Kopie behebt vor Ort auftreten-
de Hard- und Softwareprobleme schnell 
und kompetent. 

Als Platinpartner von KYOCERA Docu-
ment Solutions, Mitglied im Lexmark 
Diamond Club und Businesspartner der  
Sharp Deutschland GmbH, durchlaufen 
unsere Techniker regelmäßig umfang-
reiche Weiterbildungen und Zertifi- 
zierungen, um stets mit dem aktuell- 
sten Know-how ausgestattet zu sein.

Die Instandhaltung und der Service, 
rund um Druck- und Kopiersysteme, 
sind nur ein Steckenpferd der 29 Frau 
und Mann starken Abteilung: Neben 
dem klassisch technischen Support, 
beschäftigt sich das Team natürlich 
auch mit der Implementierung und 
dem Support von Druck Management, 
Authentifizierungs- und Sicherheits- 
lösungen. Natürlich spielt auch der ge-
konnte Umgang mit Dokumentenma-
nagementsystemen täglich eine große 
Rolle.

D I E  M I S C H U N G  M A C H T S : 

D A S  T E A M  
B Ü R O T E C H N I K
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Sehr geehrte Geschäftsfreunde,

Das Jahr 2018 war erneut ein abwechs-
lungsreiches und herausforderndes 
Jahr für die Hees Bürowelt.

Ein Blick zurück…
Schon zu Beginn des Jahres 2018 durf-
ten wir uns über „Familiennachwuchs“ 
freuen. Durch die Übernahme der  
SI-NET GmbH mit Sitz in Siegen und ih-
ren rund 20 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, hat die Hees Bürowelt nicht nur 
weitere hochqualifizierte Spezialisten 
für den Bereich IT-Infrastruktur hinzu-
gewinnen können, sondern konnte das 
Produktspektrum auch um die Bereiche 
„DATEV“, sowie „Datenschutz“ erwei-
tern. 

Rückblickend war das Jahr 2018 von 
strategisch wichtigen gesellschafts-
rechtlichen Veränderungen geprägt. 

Wie wir schon im letzten Hees Report 
berichtet haben, wurden insgesamt 

sieben Gesellschaften auf die Hees  
Bürowelt GmbH verschmol-
zen, so dass wir Ihnen 
nun wirklich alles „rund 
ums Büro“ aus einer 
Hand, sprich aus einer  
Gesellschaft, anbieten 
können. 

Um stetig besser zu 
werden, haben wir im 
vergangenen Jahr 
weiter an der Opti-
mierung unserer Ab-
läufe gearbeitet. Auf 

Seite 9 berichten wir zum 
Beispiel über die Umstellung 

in unserem Bürobedarfslager auf 
„Just-In-Time"-Belieferung.

Im Spätsommer haben wir uns dann 
zum zweiten Mal, auf eine besonde-
re Art, bei den Regionen, in denen wir  
arbeiten und leben, bedankt. Die Pro-
jekte unserer sozialen Woche stellen 
wir Ihnen auf den Seiten 4 und 5 vor. 

Besonders gefreut hat uns im vergange-
nen Jahr das Jubiläum der Medientech-
nik Thomas GmbH. Im Oktober feierte 
Uwe Thomas mit seinem Team, sowie 
Kunden und Lieferanten, das 25-jährige 
Bestehen. Alle Einzelheiten können Sie 
auf den Seiten 6 und 7 nachlesen. 

Ein Blick voraus…
Auch das Jahr 2019 startet ereignis-
reich für die Hees Bürowelt. Mit Wir-
kung zum 01.01.2019 haben wir den 
Bereich „IT-Infrastruktur“ der tribus 
IT GmbH & Co. KG in Bochum über- 
nommen (s. S. 12). 

Geschäftsführer: 
(v.l.) Sebastian und Florian Leipold 

Somit bieten wir Ihnen zukünf-
tig von unserem neuen Standort in  
Bochum, mit Schwerpunkt IT-Infra-
struktur, das gesamte Portfolio der 
Hees Bürowelt an.

Durch einen Unternehmenszugewinn 
haben wir zudem die DATEV-Experti-
se unserer SI-NET GmbH ergänzt: Die 
Computer + Datensysteme Wagner KG 
in Wettenberg ist nun Teil der Hees  
Bürowelt und Lösungspartner der  
DATEV in den Bereichen Rechnungswe-
sen, Personalwirtschaft und „Unterneh-
men online" (s. S. 12).

Wir möchten uns für die gute und  
vertrauensvolle Zusammenarbeit im 
letzten Jahr bedanken und wünschen 
Ihnen einen guten Start in das Jahr 
2019.

Herzlichst Ihr
Florian und Sebastian Leipold

EDITORIAL WIR BEI 
HEES

Unser Bürotechnik-Team 
setzt auf Qualität.



Der Startschuss fiel am Montag beim 
Dortmunder Caritasverband, ferner 
dem Bernhard-März-Haus. 

Um den Innenhof der sozialen Einrich-
tung nahe dem Borsigplatz, der als 
„kleine Erholungsoase“ für Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen und Besucher 
dient, zu verschönern, stand die Er-
richtung eines Insektenhotels auf dem  
Programmplan.

Tags darauf stand am Standort in Siegburg das Tierheim Troisdorf im Mittelpunkt. Zu den Bewohnern dieser Einrichtung zäh-
len auch zahlreiche Kaninchen, die bisher nur in einem kleinen Gehege im Obergeschoss des Tierheims untergebracht waren.

Um die Hasen artgerechter halten zu können und ihnen mehr Auslauf zu bieten, errichteten die Mitarbeiter/-innen der Hees 
Bürowelt ein größeres Kaninchen-Außengehege.

HEES. AKTUELLES

A U C H  2 0 1 8 :

M I T  S O Z I A L E R  W O C H E  W I E D E R 
F R E U D E  G E S C H E N K T
 Mit einer sozialen Woche unterstützte die Hees Bürowelt auch in diesem Jahr wieder  
Vereine und Organisationen, sowohl finanziell als auch durch ihre praktische Mitarbeit.

An den Hees-Standorten in Siegen, Siegburg, Hagen, Dortmund und Heuchelheim (Gießen)  
wurden insgesamt fünf Projekte, nicht nur mit einer kräftigen Finanzspritze von insgesamt  
10.000 Euro, sondern auch mit der tatkräftigen Hilfe der Hees-Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter umgesetzt. Nach einer spannenden Bewerbungsphase fiel die Wahl schließlich auf fünf ganz  
unterschiedliche Projekte.

>

04 | 05 HEES REPORT 

Mitte der Woche ging es bei der Kita Sonnenhaus am Standort in  
Heuchelheim (Gießen) weiter. Die Kindertagesstätte möchte den  
Kindern vielseitige Sinnes- und Naturerfahrungen ermöglichen.

Um das Element Wasser für den Nachwuchs mit allen Sinnen greif-
bar zu machen, legten die Hees-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor 
Ort eine Wasserzufuhr, kleideten den Teich mit Folie aus und arrangier-
ten die Außensteine.

So entstand für die Kindergartenkinder ein Barfußpfad, der durch die  
Gestaltung eines Bachlaufs und die Errichtung eines Wasserrads optisch noch 
aufgewertet wurde.

Auch wenn am Donnerstag der geplante Bau einer Gartenhütte, auf dem  
Gelände des Hospizes in Hagen, vorerst nicht zustande kam, wurde die soziale 
Woche am Freitag im Siegerland abgerundet.

Die Kita Galileo im Ortsteil Niederdielfen hatte sich in der Ausschreibung 
durchgesetzt. Seit längerer Zeit plante der Kindergarten schon die Neugestal-
tung des Außengeländes. 
Zur Fertigstellung des Projekts fehlten allerdings unter anderem noch Sitz- 
bänke zur Einfassung des Sandkastens. Neben diesen Sitzbänken, die von den Kita- 
Kindern auch als Matschtische verwendet werden können, galt es auch, Picknicktische 
und eine Matschküche für die vier Kindergartengruppen aufzubauen und zu gestalten.

An allen Standorten waren die Hees-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit viel Fleiß, aber 
auch viel Spaß für den guten Zweck aktiv, getreu dem auf ihren T-Shirts stehenden Motto:  

GEMEINSAM BESSER!
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S E I T  E I N E M  V I E R T E L J A H R H U N D E R T 
A M  P U L S  D E R  Z E I T:   
M E D I E N T E C H N I K  T H O M A S  F E I E R T  2 5 - J Ä H R I G E S  J U B I L Ä U M

„Damals hatte ich einen Mitarbeiter, mit 
dem ich mir das Büro und ein Telefon 
geteilt habe“, erinnert sich Geschäfts-
führer Uwe Thomas schmunzelnd an 
die Anfangszeit zurück.

Der mittlerweile leider verstorbene 
Wolfgang Bautz, war Mitarbeiter der 
ersten Stunde und jahrzehntelanger 
Begleiter der Medientechnik Thomas.  
„Es kam auch schon mal vor, dass wir 
gemeinsam, die damals noch sehr 
massiven 85 cm Bildschirme, in den 
winzigen Seat Marbella meiner Frau 
Heidi wuchten mussten, um die Gerä-

te zu den Kunden zu bringen – das war 
manchmal ein echtes Abenteuer“, erin-
nert sich Uwe Thomas und ergänzt: „Ich 
bin Wolfgang und natürlich auch meiner 
Frau sehr dankbar für die vielen Jahre 
Unterstützung“.
„1997 hat meine Frau im angesproche-
nen Fahrzeug, 'hochschwanger', Kame-
ras an die Deutschen Edelstahlwerke 
ausgeliefert“.
Was im Laufe der Jahre folgte, war eine 
Erfolgsgeschichte: Waren die Hauptauf-
gaben anfangs noch die Kameratechnik 
und Übertragungen im klassischen Sin-
ne, verlagerte sich das Arbeitsfeld mehr 
und mehr auf die sich immer schneller 
wandelnde und immer breiter aufge-
stellte Medien- und Konferenztechnik.

Über die Jahre hinweg ist Medientech-
nik Thomas an den Herausforderungen 
gewachsen und dabei stets am Puls 
der Zeit geblieben. Dem aktuellen Ge-
schäftsfeld, den Kunden hochwertige 
und ganzheitliche Lösungen der me-
dientechnischen Ausstattung anzubie-
ten, widmen sich mittlerweile 20 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

Das stetige Wachstum des Unterneh-
mens brachte aber auch einen immer 
größer werdenden Platzbedarf mit sich, 
sodass über die Jahre hinweg zusätz-
liche Etagen angemietet wurden, ehe 
Ende des Jahres 2012 der Bauantrag für 
das neue Firmengebäude in der heuti-
gen Martinshardt gestellt wurde.

Hier befinden sich heute 800qm Lager, 
lichtdurchflutete Büros und natürlich 
ein Showroom mit modernster Medien-
technik.

Zu den Kunden der MT Thomas gehören 
heute Unternehmen wie die Bayer AG, 
SIEMENS, die Krombacher Brauerei, 
die Deutsche Botschaft in Kairo, ver-
schiedene Universitäten und das Wirt-
schafsministerium.

HEES. AKTUELLES

 (v.l.) Sebastian Leipold, Florian Leipold, 
Verena Böcking (stellv. Bürgermeisterin) und Uwe Thomas

„Wir haben also die komplette Straße sperren 
lassen und das Gerät mit einem enormen  

Kran über die Fenster anliefern lassen.  
Ein geht nicht, gibt es bei uns nicht“. 

(Uwe Thomas: Geschäftsführer Medientechnik Thomas)

 Als Verkaufsleiter beim Großhandel Bosch, der seinerzeit Anfang der 90er Jahre noch  
eigene Videotechnik vertrieb, machte sich Firmengründer Uwe Thomas 1993 gebäudeintern 
selbstständig und bezog 1993 das erste kleine Büro. Die Geburtsstunde der Medientechnik  
Thomas.

>

„Für das Wirtschaftsministerium muss-
ten wir einen 280 kg schweren Bild-
schirm in eines der obersten Stock- 
werke bringen“, erinnert sich Uwe  
Thomas und erklärt: „Wir haben also 
die komplette Straße sperren lassen 
und das Gerät mit einem enormen Kran 
über die Fenster anliefern lassen. Ein 
geht nicht, gibt es bei uns nicht“.

Diese Agilität, in Kombination mit hoher 
Verlässlichkeit und qualitativ starken 
Produkten, schätzen die regionalen und 
überregionalen Kunden des Unterneh-
mens.

Am 12. Oktober feierte das Unterneh-
men sein 25-jähriges Jubiläum mit 
einer festlichen Veranstaltung und ge-
meinsam mit Siegens stellvertretender 
Bürgermeisterin Verena Böcking auf 
dem „neuen“ firmeneigenen Gelände. 
 

„Es ist ganz großartig zu sehen, wie viel 
unser Unternehmen in diesen 25 Jah-
ren erreicht hat. Die Zeit ist wirklich wie 
im sprichwörtlichen Fluge vergangen. 
Wir freuen uns, mit unseren Gästen 
und Mitarbeitern einen Blick zurück-
zuwerfen und unser Firmenjubiläum 
gebührend zu feiern.“, freute sich Uwe  
Thomas während der Jubiläumsfeier. 



08 | 09 HEES REPORT 

HEES. FÜR DAS BESSERE ARBEITEN

 Im Rahmen einer sechsmonatigen Workshop-Reihe der IHK Siegen hat sich Karsten  
Peter, Leiter der internen IT, zum Digital Scout fortgebildet. Eine der wichtigsten Erkenntnisse, die  
er nach dem regen Austausch mit den anderen Workshop-Teilnehmerinnen und Teilnehmern 
aus ganz verschiedenen Unternehmen der heimischen Region zog, war sehr erfreulich: „Was die  
digitalen Prozesse anbelangt, sind wir mit der Hees Bürowelt im Vergleich schon sehr weit.“

>

D I G I TA L  S C O U T: 
W E G B E R E I T E R  F Ü R  D I E  D I G I TA L E  E N T W I C K LU N G

Denn dass die Digitalisierung in der Un-
ternehmensgruppe längst Einzug ge-
halten hat, ist überall spürbar. Die Digi-
talisierung des Lagers ist nur einer der 
jüngsten Belege für den Arbeitswandel. 
So läuft etwa der gesamte Bestell-
vorgang beim Partnerunternehmen 
Soennecken fast schon vollkommen au-
tomatisch ab. Weitere Entwicklungen, 
wie etwa der digitale Lieferschein, sind 
nur noch eine Frage der Zeit.

Eine Herausforderung liegt allerdings noch auf menschlicher Ebene: „Die Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen müssen noch Vertrauen in den digitalen Wandel gewin-
nen. Hier gilt es, die Menschen in ihren täglichen Herausforderungen abzuholen, zu 
schulen und bei Bedarf Hilfestellung zu leisten.“ 
Denn: Durch die Digitalisierung sollen keine Arbeitsplätze eingespart werden, son-
dern bestehende Prozesse optimiert und Kollegen entlastet werden. 

In welchen digitalen Sphären sich die Hees Bürowelt in fünf Jahren bewegt, kann 
auch Karsten Peter nur mutmaßen, aber bis dahin verfolgt er klare Ambitionen: 
„Wir drucken durch Papercut ja bereits viel bewusster, aber es ist mein Ziel, dass 
wir in fünf Jahren die Druckmenge bei steigendem Umsatz nochmal um 50% redu-
zieren. Außerdem werden wir noch stärker auf Cloud-Lösungen setzen.“

Für Herrn Peter hat sich die Workshop-Reihe in jedem Fall gelohnt und so würde 
er gerade kleineren Unternehmen die Teilnahme an der zweiten Auflage des Work-
shops oder an der Digitalisierungsberatung des Hees IT-Systemhauses wärmstens 
empfehlen.
Als vom Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (BMWi) zertifiziertes Unter-
nehmen, bieten wir, bis zu 50% geförderte Beratung zu den Themen „Digitalisierte 
Geschäftsprozesse" und „IT-Sicherheit" an.

HEES. AKTUELLES

L A G E R U M S T E L LU N G :  
G E S T I E G E N E  K U N D E N Z U F R I E D E N H E I T  
D A N K  „ J U S T- I N -T I M E “ - L I E F E R U N G

 Schneller Zugriff und eine echte 24-Stunden-Lieferung von über 20.000 Artikeln –  
die digitale Lagerumstellung hat sich für Hees Bürowelt Kunden in jedem Fall gelohnt. 
Um zukünftig noch flexibler auf Bestellungen reagieren zu können, wurde das Lager der Hees 
Unternehmensgruppe zum 1. Juni 2018 komplett neu strukturiert. Die sorgfältig geplante Um-
stellung verlief reibungslos und die Lieferverfügbarkeit tendiert nun gegen beeindruckende 100%.

>

Unsere Fahrer sind für Sie 
immer "Just-in-Time".

„Was die digitalen Prozesse anbelangt, sind wir mit 
der Hees Bürowelt im Vergleich schon sehr weit.“
(Karsten Peter)

In der Praxis sieht der Bestellvorgang 
wie folgt aus: Der Kunde bestellt einen 
Artikel bis in die späten Nachmittags-
stunden hinein. Über die Logistik der 
Soennecken eG wird die gewünschte 
Ware noch am gleichen Abend angelie-
fert. Fast alle Prozesse laufen hierbei 
schon digital ab.
Am nächsten Morgen erfolgt in aller 
Frühe die Kommissionierung und Verla-
dung auf die Lieferfahrzeuge.

Doch mit der klassischen Auslieferung 
an den Wareneingang ist die Arbeit für 
die Fahrer der Hees Bürowelt nicht 
getan. „Die Dienstleistung, die unsere  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor 
Ort erbringen, unterscheidet uns von 
unseren Mitbewerbern. Wir kennen 
unsere Kunden, kennen ihre Wün-
sche und Bedürfnisse. Deshalb lie-
fern wir die bestellten Artikel auf 
Wunsch auch direkt an den Ort ihrer 
Bestimmung“, erklärt Achim Godo, 
Leiter des Bürobedarfs bei Hees.  

 

Dieser Ort kann auch schon mal die Küche eines Unternehmens sein, weil dort der 
Kaffee und die Milch verbraucht wurden.

Die Lagerumstellung bringt aber auch für die engagierten Fahrer eine Zeitersparnis 
mit sich. Dank verkürzter Ladezeiten rollen die Hees-Transporter deutlich früher  
über unsere Straßen und sind somit auch deutlich früher wieder am Unterneh-
mensstandort verfügbar.

Menschlich wichtig: Die logistische Umstrukturierung hat keine Arbeitsplätze  
gekostet – im Gegenteil: Drei zusätzliche Fahrer wurden sogar eingestellt. 
„Just-in-Time“ – eine wichtige Umstellung, die sich für alle Beteiligten positiv 
auswirkt.



Die heutige Arbeitswelt unterliegt  
einem ständigen Wandel. Die Ansprü-
che an das moderne Arbeiten verän-
dern sich laufend. Die Veränderungen 
nicht nur anzunehmen, sondern auch 
für das eigene Unternehmen und die 
Mitarbeiter zu nutzen, ist kein einfaches 
Unterfangen.

Sie möchten mit Ihren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern herausfinden, wie 
Sie mit den neuen Ansprüchen an die  
Arbeitswelt das Leben und die Arbeit 
der Menschen vereinfachen können?

Dann sind Sie bei der HEES Akade-
mie an der richtigen Adresse. Wir zei-
gen Ihnen, wie Sie die Digitalisierung 
als Werkzeug nutzen können, um ihre  
Arbeit besser zu machen.

In unserer Akademie richten wir den 
Blick auf alles, was dieser Wandel 
der Arbeitswelt mit sich bringt. Durch  
Seminare und Workshops räumen wir 
Zweifel aus dem Weg und  klären den  
Nebel rund um das Verständnis neuer 
Technologien und Prozesse. Wir berei-
ten Ihre Mitarbeiter/-innen bestmöglich 
auf die Zukunft der Arbeit vor, damit 
Sie erfolgreicher arbeiten und für Ihre  
Kunden noch Besseres leisten.

Bildung individuell gestaltet – Unsere Leistungen 
Um Ihren individuellen Ansprüchen und Voraussetzungen optimal gerecht zu  
werden, bietet die HEES Akademie daher ein breites Spektrum an individuellen  
Bildungsmöglichkeiten an.

Klassische Seminare & Schulungen 
Vorbereitung, Hilfestellung und Wissensinput. Von der bequemen Sitzposition am 
Schreibtisch, über die klassische Office-Schulung, bis hin zur optimalen Integration 
von IT in Ihren Prozessen. Alles was es braucht, damit Sie und Ihre Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter trotz veränderter Ansprüche modern und besser arbeiten können, 
bieten wir Ihnen in unseren vielseitigen Seminaren und Schulungen.

Einzelcoachings
Unsere professionellen Einzelcoachings stehen für Vertrauenswürdigkeit, Intensität 
und Individualität.
Gemeinsam und auf Augenhöhe können so passende Lösungsansätze für individu-
elle Herausforderungen gefunden werden. Flexibel und auf Sie zugeschnitten.

Das Mobile Klassenzimmer
Lehnen Sie sich zurück – das Seminar kommt zu Ihnen! Erhalten Sie Ihre Schu-
lung in bekannter Umgebung und nutzen Sie unser „Mobiles Klassenzimmer" für 
Seminare in Ihrem Haus. Unser „Mobiles Klassenzimmer" umfasst leistungsstarke 
Hardware für bis zu 10 Teilnehmer/-innen + Dozent/-in. Ihre Wunschsoftware kann 
natürlich durch unsere Techniker vorinstalliert werden. Auf Wunsch wird natürlich 
auch ein Beamer mitgeliefert.

Schulungsraum Vermietung
Sie möchten eine Schulung durchführen, haben aber keinen geeigneten Raum  
dafür? Mieten Sie einfach einen Schulungsraum in der Hees Bürowelt für bis zu 25 
Personen ohne EDV oder bis zu 12 Personen mit EDV – auf Wunsch vernetzt und 
mit Internetzugang. Für Ihre Seminare kann eine eigene Domäne mit Exchange, 
SharePoint und SQL Server zur Verfügung gestellt werden.

Wissen hat viele Facetten – 
Unsere Schulungen
Egal ob EDV-Schulungen, Integra-
tions-Workshops (Digitalisierung),  
Ergonomie-Schulungen (Gesundheits-
management) oder vielseitige Soft-Skill 
Schulungen – in der HEES Akademie  
finden Sie immer das passende Semi-
nar.

Mit über 500 Seminaren zu den gän-
gigsten Software-Applikationen des 
Büroalltags möchten wir Ihnen dabei 
helfen, die Komplexität der modernen, 
digitalen Arbeitswelt flexibel und effizi-
ent zu meistern. 

Als Wissensvermittler und Alltagsbe-
rater bieten wir Ihnen darüber hinaus 
auch Veranstaltungen zu aktuellen  
Themen, anstehenden Neu- 
erungen und bewährten  
Systemen an. Sollten Sie 
dennoch Ihr Wunschseminar 
einmal nicht auf Anhieb fin-
den, sprechen Sie uns gerne an. 

HEES. AUS DER PRAXIS

D I E  H E E S  A K A D E M I E   
W I S S E N S T R E I B E R  D E R  D I G I TA L I S I E R U N G

Bildung zahlt sich aus – Staatliche Förderungen nutzen
Berufliche Weiterbildung ist mittlerweile, auch aus staatlicher Sicht, als einer der 
wichtigsten Stützpfeiler für die wirtschaftliche Entwicklung erkannt worden.
Exemplarisch möchten wir Ihnen hier eine wichtige Möglichkeit vorstellen. Darüber 
hinaus beraten wir Sie natürlich auch gerne zu Ihren individuellen Fördermöglich-
keiten.

GO-DIGITAL: Digitalisierung – unkompliziert und sicher
Profitieren Sie als mittelständiges Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft oder 
des Handwerks vom Förderungsprogramm „go-digital“ des Bundesministeriums 
für Wirtschaft und Energie (BMWi).

>  Staatliche Förderung
>  Erhalten Sie einen Zuschuss von 50%.
>  Die maximale staatliche Fördersumme beträgt 16.500 €.

Weiterbildung individuell und standortübergreifend verfügbar machen – das ist 
unser Anspruch bei der HEES Akademie. 

Weiterbildung individuell und standortübergreifend verfügbar 
machen – das ist unser Anspruch bei der HEES Akademie. 

 Gute Vorsätze bestimmen jeden neuen Jahresanfang. Neben dem Bedürfnis der körper-
lichen Betätigung besteht ebenfalls häufig das Anliegen, sich geistig frisch zu halten und den 
eigenen Horizont zu erweitern – dies gilt allen voran für die Berufswelt.

>
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HEES. FÜR DAS BESSERE ARBEITEN

F I R M E N E X PA N S I O N  
A U C H  I M  J A H R  2 0 1 9  
H E E S - G R U P P E  Ü B E R N I M M T  I T- S E R V I C E  
D E R  T R I B U S  I T  S O W I E  D I E  W A G N E R  K G

Die Hees Bürowelt Unternehmens- 
gruppe wächst auch 2019 weiter. Mit 
dem in Bochum ansässigen Geschäfts-
bereich IT-Service der tribus IT GmbH 
& Co. KG und der Wagner KG aus dem 
hessischen Wettenberg, gewinnen die 
Siegener zwei fachlich starke und er-
fahrene Unternehmen hinzu.
 
Thematische Schwerpunkte der 7 Mit-
arbeiter starken IT-Service-Abteilung 
sind unter anderem die Felder IT-Infra-
struktur und Managed Service. 

„Durch den Zugewinn der Abtei-
lung IT-Service verstärken wir unsere  
Aktivitäten im Ruhrgebiet und stärken 
gleichzeitig unser Angebot an Dienst-
leistungen. Wir freuen uns, weitere 
hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in den Reihen unserer Fir-
menfamilie begrüßen zu dürfen“, erklärt 
HEES-Geschäftsführer Florian Leipold.  

Die zweite Übernahme betrifft geografisch gesehen eher den „Süden": Die für  
DATEV-Leistungen verantwortliche HEES Tochter SI-NET GmbH übernimmt alle 
Gesellschaftsanteile der Wagner KG mit Sitz in Wettenberg bei Gießen. Die Wagner 
KG wurde 1979 von Willi Wagner gegründet und beschäftigt 8 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. 

SI-NET-Geschäftsführer Sebastian Leipold erläutert die Motivation folgenderma-
ßen: „Als DATEV-Systempartner und Lösungspartner in den Bereichen Rechnungs-
wesen, Personalwirtschaft und 'Unternehmen online' ergänzt die Wagner KG her-
vorragend das Angebot der SI-NET GmbH. Wir begrüßen die neuen Kolleginnen und 
Kollegen herzlich in der HEES Familie. Die dazugewonnene Fachexpertise stimmt 
uns froh.“ 

„Wir begrüßen die neuen Kolleginnen und Kollegen 
herzlich in der HEES Familie. Die dazugewonnene 

Fachexpertise stimmt uns froh.“
(Sebastian Leipold)
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